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| Parte — Disposicoes gerais

1. Politica e estratégia de formacao

O Instituto Portugués de Fotografia (IPF) é uma entidade cultural activa no meio fotografico
portugués com o objectivo de promover a formagdo e a valorizagdo cultural na area da
fotografia.

2. Natureza das informagdes

O IPF faculta, para consulta pelos interessados que desejem inscrever-se, o seu Regulamento
Interno e informacdes relativas aos objectivos, estrutura curricular e critérios de avaliacdo das
suas acgdes de formacgao.

As informacOes prestadas sobre as ac¢des de formacdo, embora actualizadas quanto ao
projecto de ensino, designadamente no que respeita a sua estrutura, duracdo, programa e
leccionagdo, nao devem ser interpretadas como normas integrantes dos respectivos cursos e
proposta contratual, pois o IPF reserva-se a faculdade de introduzir neles as alteragdes que se
mostrem necessdrias ou convenientes por circunstancias supervenientes.

3. Abertura de ac¢oes de formagao

O IPF so se obriga a abertura de ac¢Oes de formacdo que, uma semana antes da data prevista
para o seu inicio, tenham o nimero de inscrigdes minimo definido para cada caso.

As pessoas inscritas em turmas que ndao venham a abrir podem optar pela transferéncia para
outra turma, até ao limite das vagas existentes, ou pela anulagdo da inscricdo, com reembolso
das quantias pagas.

Em alternativa as ac¢bes de formacao presenciais, o IPF podera optar livremente pela abertura
ou alteracdo para accles de formacdo através de plataformas informdaticas que possibilitem a
sua realizagdo por via electrénica ou através de meios de comunicacdo a distancia adequados,
designadamente teleconferéncia, videochamada e outros equivalentes ou similares.

As pessoas inscritas em turmas cujas ac¢oes de formacdo venham a ser alteradas para a via
electréonica podem optar pela transferéncia para outra turma equivalente com realizacdo de
accoes de formacdo presenciais, até ao limite das vagas existentes, ndo lhes sendo conferido o
direito a qualquer outra indemnizagdo ou compensacao.

As accdes de formagdo por via electrénica, aplicam-se as normas do presente regulamento
relativas as ac¢Ges de formacdo presenciais, com as devidas adaptacdes.
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4, Estrutura formativa

A estrutura formativa do IPF é constituida por um Director, por um ou mais coordenadores e

pelos Formadores.

| — Director de formacgao:

E o responsavel pela politica de formacdo e pela sua gestdo e coordenacdo geral, e compete-

Ihe, designadamente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

A gestdo dos recursos afectos a formagao;

As relagOes externas relativas a mesma;

A articulagdo com os responsaveis maximos da entidade e com os destinatarios da
formacao;

A promocdo das ac¢des de revisdo e melhoria continua;

A implementagao dos mecanismos de qualidade;

Contratar os coordenadores fixando-lhes a area de accdo e respectivas competéncias e
exonera-los;

Contratar os Formadores;

Assegurar a gestao administrativa da formagao através da conservagao dos documentos de
inscricdo dos formandos e dos documentos de registo de actas de avaliacdo e promover e
controlar a emissdao de certificados e, ainda, assegurar a qualidade dos processos e
respectivos resultados;

Assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da formacao;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da formagao e
proceder a sua gestao econdmica e financeira;
Assegurar a actualizacdo da base de dados dos formandos.

Il - Coordenador Pedagdgico

E o responsavel pelo apoio a gestdo da formac3o e pela gestdo pedagdgica da mesma.
Compete-lhe, designadamente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Assegurar a articulagao com o gestor de formacao;

Assegurar a articulagdao com a equipa de formadores na fase de concepc¢ao dos programas;
O acompanhamento pedagdgico dos formandos e dos formadores na fase de execucdo da
accao;

A resolucdo de questbes pedagdgicas e organizativas das acg¢des, entre outras;

Preparar e organizar anualmente os planos dos cursos e das actividades circum-
escolares a desenvolver;

Avaliar e garantir a qualidade da formacao e da aprendizagem, mediante metodologias e
critérios pré-definidos e acordados entre toda a estrutura de formacdo existente;
Apresentar a Direccao estudos e propostas para a melhoria da qualidade da formacdo;
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h)

Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos Formandos e coordenar a sua
aplicagdo tendo em conta as normas legais aplicaveis;

Dinamizar a coordenacao interdisciplinar e colaborar com a Direc¢ao na inventariagao de
necessidades em equipamentos, recursos diddacticos e estruturas de apoio;

Promover o cumprimento dos planos e programas formativos;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos Formandos, dos Formadores e do |PF.

Il - Formadores

S3o os responsaveis pela preparacdo e desenvolvimento pedagdgico das accbes de formacdo.,
assegurando a preparacao do programa de formacao;
Compete-lhes, designadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

A elaboracdo de recursos pedagdgicos para desenvolvimento do programa, como planos
de sessdao, manuais, exercicios, entre outros;
A monitoria das ac¢des de formacdo, através da aplicacdo de métodos pedagdgicos

adequados aos destinatdrios e objectivos da formacao;

A aplicagcdo de métodos e instrumentos de avaliagao;

Ministrar a formacao, segundo as orientagdes estabelecidas;

Participar nas reunides para que forem convocados;

Proceder ao registo das matérias leccionadas e ao registo das faltas dadas pelos
Formandos;

Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da Direc¢ao e da Coordenac¢ao Pedagogica,
co-responsabilizando-se com estes 6rgaos no bom funcionamento e imagem interna e
externa do IPF;

Proceder ao registo das avaliacdes dos Formandos.

5. Ano lectivo, hordrios e periodos de férias

O ano lectivo inicia-se no dia um de Setembro de cada ano e termina no dia trinta e um de

Agosto do ano seguinte e no seu decurso observam-se os periodos de férias que forem fixados,

os feriados nacionais e o feriado municipal do local em que a ac¢cdo de formacdo decorre. As

accoes de formacdo iniciam-se nas datas que forem anunciadas.

AlteracOes aos hordrios, cronogramas e locais das accdes de formacdo podem ser feitas por

motivos supervenientes e delas se dard conhecimento atempado aos inscritos a quem

respeitam.

6. Inscricdao nas ac¢oes de formacgao

A inscricdo efectiva-se pela assinatura da ficha de inscricdo e do contrato de formacdo e pelo

pagamento das quantias que forem devidas nesse acto.
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7. Processo de selec¢ao

Em regra, a admissdao de Formandos obedece apenas aos seguintes critérios gerais:

a) Existéncia de vagas na turma pretendida;

b) Verificagdo dos pressupostos da inscrigéao.

c) Preenchimento completo da ficha de inscrigdo;

d) Pagamento das quantias devidas e aceitagdao da obrigacdo do pagamento integral da
accdo de formacao.

e) A admissdo em cursos de especializacdo pode ser condicionada, também, a apresentacao
de um portefdlio, a prestacdo de provas de avaliacdo de conhecimentos especificos, ou a
verificacdo da existéncia de outro pressuposto que se considere exigivel.

8. Regime de pagamentos

As propinas devem ser pagas até ao dia oito do més em que se vencem.

Pagamentos em atraso originam a suspensdo da frequéncia das aulas e das instala¢des do IPF e
a retencdo de classificagdes, diplomas e certificados. A regularizacdo de pagamentos estd
sujeita ao agravamento que for fixado anualmente.

Os Formandos obrigam-se a pagar, para além de quaisquer montantes agravados, juros
vencidos e outras quantias que sejam devidas, a indemnizacdo que seja devida ao IPF pelos
prejuizos, danos e custos decorrentes do incumprimento, falta ou atraso no pagamento de
quaisquer quantias.

No caso de qualquer falta, atraso ou incumprimento nos pagamentos, os Formandos serdo
ainda responsaveis pelos custos incorridos pelo IPF com a conservacgdo e/ou exercicio dos

seus direitos nos termos do presente Regulamento e do respectivo contrato de formacao,
abrangendo nomeadamente, os encargos judiciais e extrajudiciais, incluindo despesas e
honordrios com advogados, agentes de execucdo e solicitadores.

9. Cartao de identificagao

Os Formandos inscritos em acc¢oes de formacdo de duragdo igual ou superior a um ano lectivo
tém direito a um cartdo de identificacdo de Formando do IPF valido até ao final da ac¢ao.

10. Direitos e deveres dos Formandos

I — Os Formandos tém direito:
a) A uma formacdo de qualidade que promova o desenvolvimento das suas capacidades e
competéncias;
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b) A obter gratuitamente, no final da accdo, um certificado comprovativo do
aproveitamento obtido;

c) A candidatar-se a frequéncia de um estagio apds a conclusdo com aproveitamento do
Curso Profissional de Fotografia;

d) A beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas suas actividades de formacao;

e) Asertratados com respeito e correcgao;

f) A confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

g) A serouvidos nos assuntos que lhes digam respeito, nos termos regulamentados;

h) A expressar as suas opinides e sugestoes, segundo os procedimentos estabelecidos;

i) A conhecer os regulamentos que lhes sejam aplicdveis.

Il - Os Formandos tém o dever de:

a) Cumprir o Regulamento Interno no que lhe for aplicavel e observar as normas de
funcionamento existentes;

b) Pagar integralmente, nas datas de vencimento, as propinas do curso mesmo no caso de
desistir da accdo de formacao;

c) Frequentar com assiduidade e pontualidade a ac¢do de formacgdo, visando adquirir os
conhecimentos tedricos e praticos que forem ministrados;

d) Tratar com urbanidade a Entidade Formadora e seus representantes;

e) Guardar lealdade a Entidade Formadora, designadamente ndo transmitindo para o
exterior informagdes sobre equipamentos e processos de ensino de que tome
conhecimento por ocasido da ac¢do de formacao;

f)  Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que
Ihe sejam confiados para efeitos de formacao;

g) Indemnizar o IPF pelas perdas e danos que cause no equipamento ou nas instalagdes por
comportamento doloso ou negligente.

11. Direitos e deveres do IPF

O IPF tem os direitos e deveres reciprocos dos direitos e deveres dos Formandos e ainda os
seguintes:
a) Ministrar a formacdo programada, sem prejuizo das alteracdes que se tornem necessarias
por motivo superveniente;
b) Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de higiene e seguranca no IPF;
c) Celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra
riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das actividades de
formacao;
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d) Passar gratuitamente ao formando um documento comprovativo do aproveitamento
obtido em que se certifique a ac¢ao concluida e a sua duragao.

12. Tratamento de reclamacgodes e sugestoes

As reclamacdes podem ser apresentadas no livro de reclamacdes de modelo oficial ou em
impresso fornecido pela Secretaria.

No primeiro caso, a reclamagdo tem o tratamento previsto na lei. Em ambos os casos, a
reclamacdo é enviada a area de Planeamento e Gestdo da Qualidade que a analisard e decidira
no prazo de dez dias Uteis.

A decisdo tomada é comunicada ao subscritor da reclamacdo e ndo é passivel de recurso.

No que for aplicavel, este procedimento aplica-se as sugestdes apresentadas.

13. Trabalhos escolares

Os Formandos devem realizar todos os trabalhos escolares nos prazos marcados. A sua nao
realizacdo ou a entrega fora dos prazos influenciam negativamente a avaliacdo. Os trabalhos
entregues na Secretaria do IPF para avaliacdo devem ser levantados no prazo de um més apds o
final do curso ou da area de formagdo a que respeitam. Findo este prazo consideram-se
material abandonado, pelo que lhes sera dado destino consequente.

O IPF reserva-se a faculdade de utilizar os trabalhos escolares quer em documentos internos,
guer em documentos publicos, sejam ou ndo de natureza publicitaria.

14. Utilizagao de salas de formacgao, de laboratérios e do estudio

Os Formandos devem rigorosa observancia dos regulamentos de utilizacao dos laboratérios, do
estudio e também das instrucdes dos Formadores, a fim de que esses locais e os seus
equipamentos sejam mantidos em boas condi¢des de utilizacdo e de limpeza. O acesso a estes
locais s6 é permitido nos horarios e nas condi¢Oes previstas para cada turma e exclusivamente
aos Formandos da mesma.

15. Regime de avaliacao

A avaliacdo de conhecimentos adquiridos nas ac¢des de formacdao em que haja lugar a emissdo
de certificado de aproveitamento segue o procedimento que for fixado para cada accao.

Nas acc¢bes de curta duracdo a avaliacdo expressa-se pela declaracdo de frequéncia “com
aproveitamento” ou de frequéncia “sem aproveitamento”.
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16. Faltas

Ao Formando que opta pela auséncia sistematica a qualquer disciplina ou actividade curricular
integrada na ac¢do de formagdo ndo sera passado documento de aproveitamento nas restantes
disciplinas.

O numero maximo de faltas injustificadas (em horas) permitido é o seguinte:

Horas por workshop Maximo de faltas
ou disciplina injustificadas

Até 30 horas 3 (trés)

De 31 a 45 horas 6 (seis)

De 46 a 60 (sessenta) 9 (nove) horas

Mais de 60 (sessenta) 12 (doze) horas

Ultrapassar do limite de faltas injustificadas definido para qualquer disciplina ou curso tem
como consequéncia a falta de aproveitamento, independentemente da classificacdo obtida.

17. Justificagdo de faltas

A justificacdo de faltas tem o efeito administrativo da relevancia das faltas e deve ser pedida
até 8 dias depois do regresso do formando as sessdes de formagao, com apresentacao de
documento médico que indique a razdo da falta, ou de outro com igual forca probatdria.

Cabe ao formador decidir qual a influéncia pedagdgica das faltas de cada formando no seu
aproveitamento, podendo esta decisdo ser de ndo aproveitamento na disciplina.

18. Certificados

A conclusdo com aproveitamento de accbes de formacdo em que haja avaliacdo de
conhecimentos adquiridos da direito a obtencdo de certificado de aproveitamento.

A frequéncia de outras ac¢bes da direito a obtencdo de um certificado de frequéncia.

Podem ser passados certificados de frequéncia a Formandos que ndo completaram a acgao de
formacdo em que se inscreveram. Estes certificados especificardo a situagao escolar do
Formando nessa ac¢do e em cada uma das disciplinas que a compdem.

S6 sdo passados certificados a Formandos que ndo tenham situa¢des devedoras para com o IPF.
Salvo onde a lei estipule o contrario, a passagem de certificados estd sujeita ao pagamento das
taxas fixadas pelo IPF.
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19. Desisténcia e ndo aproveitamento

A desisténcia da frequéncia ou o ndo aproveitamento em qualquer ac¢do de formacgao, quer
por excesso de faltas injustificadas, quer por avaliacdo negativa em qualquer disciplina ou no
Trabalho Final de Curso, ndo da direito ao reembolso das quantias pagas e ndo dispensa do
pagamento integral da accao.

O formando que esteja ausente da formagdao por um periodo continuo superior a um més sem
gue tenha informado previamente o IPF de que iria faltar é considerado como tendo desistido
do Curso.

20. Politica de reembolsos

Quando a desisténcia da frequéncia da acg¢do resulte da ndo abertura do curso ou da turma e
da impossibilidade de transferéncia para outra turma ou de outros factores externos ao IPF que
impecam a realizagdo do curso o formando é reembolsado de todas as quantias pagas.

Noutros casos, desde que a desisténcia seja comunicada por escrito, é aplicado o seguinte
regime:

Accao Data da desisténcia Reembolso

80% da quantia paga a titulo de

Até ao 602 dia anterior ao propinas, desde que tenham sido

inicio da ac¢do de formacao efectuados 0s pagamentos
Curso Profissional de vencidos.
Fotografia Depois do 602 dia anterior Ndo ha devolugdo, mas a

ao inicio da accdo de possibilidade de um crédito, com a

formacdo e até oito dias validade de um ano, a utilizar no

Entidade formadora certificada pela DGERT nas areas de educagdo e formagao:
213 - Audiovisuais e produgdo dos media

antes do seu inicio

IPF

Outras formacoes

Até ao 3092 dia anterior ao
inicio da ac¢do de formacao

80% da quantia paga a titulo de
propinas.

Depois do 302 dia anterior
ao inicio da accdo de
formacdao e até oito dias
antes do seu inicio.

Ndo ha
possibilidade de um crédito, com a

devolucdo, mas a

validade de um ano, utilizar no IPF
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21. Perdas e danos

Os Formandos sdao responsaveis pelas perdas e danos que causarem no equipamento ou nas
instalacdes do IPF. Esta responsabilidade é individualizada se for conhecido o autor dos danos,
ou colectiva no caso contrario.

22. Tabagismo e telemdveis

O Decreto-Lei n° 226/83, de 27 de Maio, proibiu o uso do tabaco nos “estabelecimentos de
ensino, incluindo salas de aula, de estudo, de leitura ou de reunides, bibliotecas, ginasio, e
refeitério” (art. 2°. n° 1. al. b).

Durante as sessdes de formagdo os telemdveis devem estar desligados.

23. Disciplina

1. Os Formandos devem comportar-se para com a Entidade Formadora, Formadores e
Colaboradores e para com os Colegas segundo as regras do respeito mutuo do convivio social.
As penas disciplinares sdo a adverténcia, a saida compulsiva da aula, a repreensdo, a suspensao
até oito dias e a exclusdo da frequéncia do IPF.

a) As penas de adverténcia e de saida compulsiva da aula sdo aplicadas pelo Formador em
cuja sessao foi praticada a infracgao disciplinar;

b) As penas de adverténcia, de repreensao e de suspensdo até oito dias sdo aplicadas pelo
Coordenador Pedagégico na sequéncia de participacdo efectuada por um Formador, um
Formando, um Colaborador do IPF, ou por um estranho;

c) A pena de expulsdo do IPF é aplicada pelo Director sob proposta do Coordenador
Pedagdgico, na sequéncia de participa¢ao do facto punivel.

2. O Formando a quem ¢é atribuido facto punivel deve ser ouvido, sumariamente nos casos da
alinea a), e com declarac¢des reduzidas a escrito nos restantes casos.

3. A solicitacdo do Formando a quem uma participacdo atribui facto punivel com as san¢des
previstas nas alineas b) e c) do n2 1 também sera ouvido um Formando eleito por voto secreto
de entre os Formandos da respectiva turma.

24. Disposigoes finais

Presume-se que as pessoas que se inscrevem no IPF conhecem e aceitam os regulamentos em
vigor. O presente Regulamento esta disponivel para consulta publica na Secretaria do IPF e em
www.ipf.pt.
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Il Parte — Curso Profissional de Fotografia

25. Estrutura

O Curso Profissional de Fotografia do IPF é constituido por disciplinas de frequéncia obrigatdria
agrupadas, para efeitos pedagdgicos e de organizacdo curricular, em duas areas de Formacao.
A Area de Formacgdo Geral visa a formacdo fundamental do Fotdgrafo através de disciplinas de
natureza cultural, visual e técnica; a Area de Formacdo Especializada é constituida por
disciplinas de especializacdao e pela realizagdo por cada Formando de um projecto pessoal,
como Trabalho Final do Curso.

O Curso Profissional de Fotografia considera-se completo quando o Formando tiver obtido
classificacdo positiva em todas as disciplinas das duas dreas de formacao e no Trabalho Final de
Curso.

26. Nao abertura de acgdes de formagao

Os formandos da Area de Formagdo Especializada que devessem frequentar turmas que n3o
venham a abrir podem optar pela transferéncia para outra turma, ou pelo cancelamento da
inscricdo, com reembolso das quantias pagas que sejam proporcionalmente imputaveis a essa
area de formacao.

27. Trabalho Final de Curso

Simultaneamente com a frequéncia das disciplinas da Area de Formacdo Especializada, cada
Formando deve realizar um Trabalho Final de Curso que consiste num projecto fotografico
pessoal, inédito e especificamente realizado para este fim.

O Trabalho Final deve ser impresso e é apresentado e defendido oralmente por cada Formando
em sessao publica perante um juri designado pelo Director do IPF.

A constituicdo do juri é fixa para toda a época de avaliacGes para que foi designado, salvo caso
de forca maior.

O IPF pode proceder a gravagdo audio-visual das sessoes de avaliacdo dos Trabalhos Finais.

28. Certificado de aproveitamento

A frequéncia com aproveitamento (nota >10) de todas as disciplinas das duas Areas de
Formacao do Curso Profissional de Fotografia e do Trabalho Final de Curso, confere direito ao
Certificado de Formacao Profissional.
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29. Avaliacao

A avaliacdo das disciplinas é continua, entrando na ponderagdo da respectiva avaliagao final
designadamente os seguintes factores: assiduidade, participacdo nas sessdes de formacao e
trabalhos e testes escritos ou praticos realizados.

A avaliacdo é expressa numericamente numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. Considera-
se positiva a avaliacdo de 10 (dez) valores ou superior.

29.A Consequéncia de avaliagdes negativas

1. Os formandos que tenham avaliacdo negativa em qualquer disciplina da drea de Formacao
Geral considerada de precedéncia devem apresentar-se a exame a realizar nas datas que forem
marcadas em cada ano lectivo.
2. A avaliagao negativa neste exame tem as seguintes consequéncias:
a) Negativa apenas a uma disciplina: o formando pode prosseguir a frequéncia do Curso,
devendo submeter-se, no final do ano lectivo, a novo exame;
b) Negativa em duas disciplinas: O Conselho de Notas decide sobre a possibilidade de o
formando continuar a frequéncia do Curso, submetendo-se entdo a novas avaliages;
c) Negativa a trés disciplinas: o Formando é excluido da frequéncia do Curso e s6 pode
retoma-la no ano lectivo seguinte, com nova inscricdo.
3. Os exames sdo realizados na data que for determinada pelo IPF e estdo sujeitos ao
pagamento da taxa que for fixada no inicio de cada ano lectivo.
4. O Conselho de Notas referido no n? 2, alinea b) é composto pelo Director Escolar, pelo
Coordenador Pedagégico e pelos Formadores das disciplinas em causa.

30. Classificagao final do Curso

1. Sem prejuizo do disposto na cldusula 28, a avaliacao global é a média das avaliagdes das
disciplinas.

2. A classificacdo final do Curso Profissional de Fotografia é o resultado da seguinte férmula:

Classificacdo Final = 75%MD+25%TF

MD — Média das avaliagdes de todas as disciplinas do Curso;
TF — Classificacdo do Trabalho Final.
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31. Notificagcdo das classificacoes

As classificagdes finais de cada Formando nas disciplinas da Area de Formacdo Geral sdo
comunicadas até ao fim do més de Agosto do ano lectivo a que se referem.

As classificagdes finais nas disciplinas da Area de Formag3do Especializada, no Trabalho Final de
Curso e no Curso sao comunicadas até ao fim do més de Maio do ano lectivo a que se referem.

32. Apresentacao e entrega de trabalhos

Todos os trabalhos, bem como a pasta individual em que forem apresentados ou entregues,
devem ser devidamente identificados com a indicacdo da disciplina e do Formador a quem se
destinam e do nome, curso, ano lectivo e turma do Formando. N3ao sao aceites trabalhos
entregues em embrulhos, sacos de plastico ou misturados com trabalhos de outras disciplinas,
mesmo quando destinados ao mesmo Formador, ou que n3ao cumpram as indica¢des
anteriormente expressas. A entrega de qualquer trabalho é comprovada pela folha de Registo
de Entrega de Trabalhos, devidamente autenticada pela Secretaria do IPF e pelo Formando.
Depois de classificados, os trabalhos sdo devolvidos nas condi¢des em que foram entregues. O
calendario, o modo de apresentacao dos trabalhos e a data limite de entrega sdo especificos de
cada disciplina e definidos pelo respectivo Formador. A Secretaria do IPF ndo aceitara trabalhos
para além da data limite fixada, salvo permissao expressa do Formador.

33. Representante de Turma

Cada turma do Curso Profissional de Fotografia deve eleger, no inicio da segunda semana de
aulas, um Representante de Turma que é o elemento de ligacdo entre a Turma e o
Coordenador Pedagogico. Havera reunides periddicas entre os Representantes de Turma e o
Coordenador Pedagégico para balanco do decorrer da accdo de formacdo. Estas reunides sao
objecto de calendarizacdo prépria.

34. Tolerancia e registo de presencas

A tolerancia para a entrada dos Formandos nas sessdes de formacdao é de 15 minutos.
Ultrapassado esse tempo, s6 é permitida a entrada do Formando na sessdo com expresso
consentimento do Formador.

O registo de presencas dos Formandos é da exclusiva responsabilidade destes e feito pelos
meios em uso no IPF.
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35. Recuperagao de notas e de disciplinas

A conclusdo de disciplinas em que o Formando teve frequéncia, mas a quem falta a realizagdo
do teste ou a entrega do trabalho final, e a recuperacdo de classificacbes negativas sdo
regulamentadas para cada um dos polos do IPF pelo Director, sob proposta dos respectivos
coordenadores pedagdgicos.

36. Interrupgao e recome¢o da formacgao

1 - Os Formandos da Area de Formacdo Geral que, por razdes pessoais, hdo possam frequentar
a Area de Formacdo Especializada no ano lectivo seguinte, e desejem manter o direito a
frequentd-la, devem comunicar por escrito esse facto ao IPF até ao dia 15 do més de Agosto do
ano escolar em curso.

2 - Este direito de frequéncia deve ser exercido até ao segundo ano escolar apds a frequéncia
da Area de Formacado Geral sob pena da sua perda

3 - Os Formandos que desejem concluir disciplinas que tenham em atraso, devem submeter-
se a exame, no ano lectivo seguinte ou no segundo ano lectivo subsequente.

4 - Se, por motivo de reestruturacdo do Curso, tiver havido altera¢des na estrutura curricular ou
a eliminacdo das disciplinas em causa, cabe a Coordenagdo Pedagdgica do IPF, ouvidos os
Formadores que entender, apresentar ao Formando proposta alternativa para que possa
completar o Curso.

5 — A impossibilidade de apresentacdo de uma proposta coerente com a parte do curso ja
frequentada, implica a frequéncia do novo curso, sem prejuizo das equivaléncias que possam
ser reconhecidas.

37. Estagios

A fim de proporcionar um complemento de formacao em ambiente real de trabalho, aos
Formandos que terminam com aproveitamento o Curso Profissional de Fotografia, o IPF
contacta instituices da area da comunicacdo social e estudios fotograficos, motivando-os para
a concessdo de estagios.

O estagio é uma actividade pdés-escolar e de natureza profissional e ndo pode ser garantido a
todos os formandos, pois o nimero de lugares disponiveis e a admissdao de estagidrios é da
exclusiva competéncia das entidades acolhedoras; assim, o estdgio, ndo podendo ser um direito
dos formandos, esta fora do ambito do contrato de formacdo assinado no acto de inscricdo no
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Curso Profissional e os respectivos encargos de colocacdo e acompanhamento cabem ao
candidato efectivamente colocado em estagio.

1 - A atribuicdo de estagios é feita segundo os principios e regras seguintes:

a) Cabe a Instituicdo acolhedora de estagidrios a fixacdo do niumero de estagiarios a admitir em
cada ano, a definicdo das condi¢cdes dos estagios, designadamente quanto ao local da sua
realizagdo, duragdo, carga horaria e datas de inicio e termo e também a decisdo final sobre a
admissao dos candidatos que o IPF lhes apresente;

b) Antes do fim escolar da Area de Formag3o Especializada, o IPF abre um periodo de dez dias
para recepc¢do de candidaturas a frequéncia de estagios.

c) A candidatura é formalizada pela entrega na Secretaria do IPF da Ficha de Candidatura a
Estagio, integralmente preenchida, acompanhada por um portefélio relevante nas areas de
colocacdo preferencial ai indicadas. O portefélio pode ser electrénico ou em papel de formato
nao superior a As.

2 - As candidaturas sdo apreciadas, para efeito da sua aceitacdo e definicdo da drea e da
entidade a quem o candidato sera apresentado, pelo Coordenador Pedagdgico e pelo
Coordenador de Estagios, que podem consultar os Formadores das areas indicadas pelo
candidato como preferidas, a fim de se ter em considera¢ao o seu comportamento escolar. Da
decisdo tomada nao ha recurso.

3 - A decisdo sobre as candidaturas tem em consideracao os seguintes factores de ponderacao:

a) - Avaliacdo cruzada do desempenho nas disciplinas do Curso;

b) - Classificacdo final do Curso;

c) - As preferéncias expressas pelo candidato na sua Ficha de Candidatura sdo meramente
indicativas e em nenhum caso condicionam a decisdao sobre a candidatura ou sobre a area de
estagio.

4 — Depois de efectuar na Secretaria o depdsito da quantia correspondente aos encargos de
colocacdo e acompanhamento em estagio, o candidato aprovado é apresentado pelo
Coordenador de Estagios a entidade para que foi indigitado, para decisdo final, segundo
calendario estabelecido pelo Coordenador.

O Coordenador de Estagios acompanha o desenrolar do estagio com reunides com o estagiario
e com a pessoa designada pela entidade cedente do estagio.

Regulamento Interno | 17



Entidade formadora certificada pela DGERT nas areas de educagdo e formagao:

213 - Audiovisuais e produgdo dos media

INSTITUTO PORTUGUES
DE FOTOGRAFIA

5 - O candidato colocado fica obrigado a entrega, no final do estdgio, de um Relatério de
Estagio, cujos tdpicos sdo definidos pelo Coordenador Pedagdgico e pelo Coordenador de
Estagios.

6 - Aos candidatos aprovados nos termos dos nimeros 2 e 3 que nao forem admitidos a estagio
é devolvida a quantia depositada.

38. Disposicao final

As disposicOes da | Parte do Regulamento sdo aplicaveis ao Curso Profissional quando ndo haja
regulamentacdo prépria nesta Il Parte.
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